Трудовой договор №_____
   г. Москва











13 декабря 2013 года         место составления
Общество с ограниченной ответственностью «Ваша компания», именуемое в дальнейшем “Работодатель”, в лице участника Общества Петровой Ольги Анатольевны, действующей на основании Протокола ВОСУ №_______от 13.12.2013 года, с одной стороны и

Иванов Иван Иванович
	 (фамилия, имя, отчество)


именуемый(ая) в дальнейшем “Работник”, с другой стороны, вместе именуемые «Стороны» заключили настоящий договор  о нижеследующем:

1.  Предмет договора
1.1. Настоящий договор регулирует трудовые отношения между Работником и Работодателем. Работодатель принимает Работника на работу по должности: 
Генерального директора 
(наименование должности,  полное наименование структурного подразделения)
1.2. Местом работы Работника является Общество с ограниченной ответственностью «Ваша компания», находящееся по адресу:
109147, г. Москва, ул. Марксистская, д.15.

1.3. Дата начала работы, т.е. дата которой Работник обязан приступить к работе: 
“ 13”  декабря  2013  г.

1.4. Работа по настоящему договору является для Работника: 

	основным местом работы


(основным местом работы; работой по совместительству).
	1.5. Срок трудового договора:
	           на неопределенный срок


                                                          (на неопределенный срок; на определенный срок до 5-ти лет)

1.6. Для проверки соответствия Работника поручаемой работе, ему 

	не  устанавливается


                                                                  (устанавливается; не устанавливается)

испытательный срок продолжительностью  -  месяца (при необходимости указать) с даты начала работы, указанной в п.1.3. настоящего Договора.

2. Права и обязанности сторон
2.1. Работник осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде, Правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя и иными локальными нормативными актами Работодателя. Функциональные обязанности Работника регламентируются Должностной инструкцией. 
2.2. ПРАВА Работника  
Работник имеет право на:

· изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением соответствующей закону продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном дополнительным соглашением к настоящему Договору;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 
· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Работник имеет и иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.     
2.3. ПРАВА Работодателя

· изменять и расторгать трудовые договоры с Работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
· Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.
· Поощрять Работника путем премирования.
· Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации.
· Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

Работодатель имеет и другие права, предоставленные ему трудовым законодательством

2.4. ОБЯЗАННОСТИ Работодателя
Работодатель обязан: 

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия соглашений и трудовых договоров.

· предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим Трудовым Договором.

· обеспечить Работнику безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

· обеспечить Работника оборудованием, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

· выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные Трудовым Кодексом Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, принятыми в организации.

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации.

· осуществлять в отношении Работника обязательное социальное страхование в порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

· возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а так же компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

· исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3. Условия оплаты труда

3.1. Работодатель обязуется  ежемесячно выплачивать Работнику:

	


        (Выплаты, составляющие заработную плату, в том числе размер тарифной ставки или должностного оклада Работника)
3.2. Работодатель вправе поощрять Работника путем премирования.
3.3. Удержания из заработной платы Работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Удержания из заработной платы Работника для погашения его задолженности    Работодателю могут производиться:

· для возмещения неотработанного аванса, выданного Работнику в счет заработной платы;

· для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой, а так же в других случаях;

· для возврата сумм, излишне выплаченных Работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных Работнику, в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины Работника в невыполнении норм труда или простое;

· при увольнении Работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если Работник увольняется по основаниям, предусмотренным Трудовым законодательством.   

3.4. С суммы заработной платы и с иных доходов Работника Работодатель уплачивает налоги в размерах и порядке, предусмотренных законодательством РФ.
3.5. Условия выплаты заработной платы: 
· заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка.
· заработная плата выдается Работнику в кассе организации наличными деньгами. Возможна выплата заработной платы в безналичной форме, путем перечисления на специальный карточный счет, открываемый в банке на имя Работника.
4. Режим рабочего времени и время отдыха 

4.1. Работнику устанавливается режим работы
	 40-часовая, 5-ти дневная рабочая неделя


(нормальная продолжительность рабочего времени; ненормированный рабочий день; работа по графику сменности, кол-во часов при  неполном рабочем дне, в т.ч. при работе по совместительству)

4.2. Режим труда и отдыха определяется согласно правилам трудового распорядка в соответствии с Трудовым Кодексом  Российской Федерации.
4.3. Другие условия договора, связанные со спецификой труда   
	нет


5. Заключительные положения

5.1. Право на получение патента на изобретения, сделанные Работником при исполнении должностных обязанностей и с использованием информации и технических средств Работодателя, имеет Работодатель. Все деловые, коммерческие и технические документы, разработанные Работником в связи с его трудовой деятельностью в организации Работодателя, принадлежат последнему на правах исключительного использования.
5.2. Работник не вправе передавать третьим лицам, без согласия Работодателя,  документы, программы для      ЭВМ, базы данных, технологии, разработанные Работником в связи с его деятельностью в организации Работодателя.
5.3. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для Сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением (Дополнительным соглашением к трудовому договору) или локальными нормативными актами, разработанными Работодателем с условием обязательного ознакомления Работником под роспись.
5.4. Споры между Сторонами, возникающие при исполнении настоящего трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
5.5. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации, регулирующим трудовые отношения.
5.6. Договор вступает в силу с момента подписания, после чего все предшествующие договоренности теряют силу.
5.7. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу,  один из которых хранится у Работодателя, а другой у Работника.
	Работодатель:
ООО «Ваша компания»
ОГРН 

Адрес местонахождения: 109147, г. Москва, ул. Марксистская, д.15.
ИНН КПП 

Р/с в 

К/с 

БИК 
Участник Общества        
Петрова О.А. ________________ 
МП
«_____» ________________ 201_ г.
	
	Работник:
Иванов Иван Иванович
паспорт серия 4444 № 333333 выдан 21.01.2011 г. Ленинским РОВД республики Башкортостан, зарегистрирован по адресу: 123123 г. Москва ул. Подшибников, д. 11 кв. 14
_____________       (Иванов И.И.)
        подпись                             расшифровка

«_____» ________________ 201_г.


С Правилами внутреннего трудового распорядка и должностной инструкцией ознакомлен(а). 

Экземпляр трудового договора получил (а):

 «____»____________201_ г.        ________________         ________________________

                    Дата 

                Подпись Работника            Расшифровка подписи Работника

_____________________________ работник
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